
11 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2021 – ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΓΕΝΙΚΑ 
 

 
1.  Τα άρθρα δαπανών 02102 – 02286, 02305 - 02489,  03002 – 03222, 
03319 – 03461, 03521 – 03531, 03552 – 03627, 03702, 04135 και 04152 
απαρτίζουν τις ομάδες/υποομάδες των άρθρων δαπανών: 
 
02100 – Αποδοχές Προσωπικού, 
02300 – Ωρομίσθιο Προσωπικό, 
03000 – Λειτουργικές Δαπάνες, 
03300 – Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις, 
03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα, 
03550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/Έρευνες, 
03650 – Εκδόσεις & Δημοσιότητα, 
04000 – Μεταβιβάσεις Εσωτερικού, 
04150 – Μεταβιβάσεις Εξωτερικού. 
 
 Σύμφωνα με το Άρθρο 4 του Νόμου αυτού, υπέρβαση γίνεται μόνο σε 
περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω 
από την κάθε μια από αυτές τις ομάδες/υποομάδες άρθρων.  
 
2.  Όταν οποιαδήποτε δαπάνη κάτω από τα άρθρα δαπανών των πιο πάνω 
ομάδων/υποομάδων καταστεί πληρωτέα, δύναται να χρεωθεί στα άρθρα των 
ομάδων/υποομάδων και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια αυτού, ύστερα 
από εξουσιοδότηση του Διευθυντή του ΚΟΣΑΠΜ. 
 
3.  Οι αποδοχές προσωπικού παρουσιάζονται στα Άρθρα 02101 μέχρι 02142 
του Δεύτερου πίνακα και παρουσιάζονται ανά θέση και μισθοδοτική κλίμακα 
στα Παραρτήματα Ι και ΙΙ του Πίνακα αυτού.  
 

4.  Οι θέσεις του ΚΟΣΑΠΜ είναι μόνιμες και συντάξιμες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις που αφορούν τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων της.  
 
5.  Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι  συντάξεις των 
συνταξιούχων του Οργανισμού αναπροσαρμόζονται την 1ην Ιανουαρίου με 
βάση το δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως:  
 
(α) Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη 

της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που 
προηγείται του έτους αναφοράς.  

 
(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή θα αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το 

δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο 
ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως 
προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
6.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμού που ρυθμίζει θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή 
αποζημίωση  ή χορηγία των αξιωματούχων ή των υπαλλήλων οποιασδήποτε 
βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και 
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είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής συντάξεις που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον Οργανισμό, ανάλογα με την 
υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπάλληλου. 
 

(2) Ο Υπουργός οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 
ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από 
την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 
 
7.  Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται όπως προνοείται στους περί 
της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του 
Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμους 
του 2014 (Ν.3(Ι)/2104, Ν.85(Ι)/2014 και Ν.145(Ι)/2014) και τους περί 
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα Κανονισμούς του 2014, όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. 
 
8.  Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά 
παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε 
διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές 
για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό, 
καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργείται.  
 
9.  Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με 
βάση καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και 
ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 
 
10.-(1)  Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές 
και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 
μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση των υπαλλήλων 
που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε 
μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυκτα 
λογίζεται ως 1,2 ώρες. Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού 
ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες 
μέρες ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 
ώρες, με εξαίρεση του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού που 
απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής 
εργασίας κατά τις αργίες λογίζεται ως 1,7 ώρες. 
 

(2) Σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή 
ωρομίσθιου προσωπικού υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 
 

(3) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, 
πλην του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται 
αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με εξαίρεση τέτοια 
αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η 
οποία παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των 
δύο, και με προτεραιότητα σε ελεύθερο χρόνο, όπως εγκρίνεται από τον 
Διευθυντή. 
 
  


